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1.0 Datganiad Polisi

Cafodd y polisi hwn ei lywio gan ‘Dulliau Diogel ac Effeithiol o Ymyrryd – Defnyddio Grym Rhesymol a Chwilio am Arfau’, sef Dogfen Ganllawiau Llywodraeth Cymru 097/2013, a gyhoeddwyd ym mis Mawrth 2013

1.2  Yn Ysgol Morgan Llwyd, rydym yn gweithio i sicrhau y gall pob dysgwr unigol gyrraedd ei botensial. Mae gan bob plentyn hawl i ddysgu ac mae gan bob athro hawl i addysgu mewn amgylchedd sy’n ddiogel, heb unrhyw amhariaeth. 
 
1.3   Mae staff Ysgol Morgan Llwyd wedi’u hymrwymo i ddarparu’r safonau uchaf posib o ran amddiffyn a diogelu lles plant a phobl ifanc yn eu gofal. Rydym yn cydnabod bod angen ymyrryd, yn unol ag Adran 550A Deddf Addysg 1996, lle mae perygl amlwg i ddiogelwch dysgwyr, staff ac eiddo. Mae gan bob aelod staff bŵer cyfreithiol i ddefnyddio grym rhesymol i atal dysgwyr rhag cyflawni trosedd, eu hanafu eu hunain neu eraill neu wneud difrod i eiddo. 
 
1.4   Ar y cyfan, cyflawnir hyn drwy feithrin perthnasoedd da a defnyddio dulliau arferol o reoli ymddygiad yn gadarnhaol i gefnogi ac ymyrryd. Fodd bynnag, mewn amgylchiadau eithriadol neu eithafol, gallai hyn olygu y bydd angen defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol. 
 
1.5   Dylid pwysleisio y dylid ystyried ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol, os cânt eu defnyddio o gwbl, yng nghyd-destun camau gweithredu gofal cadarnhaol pellach. Yn unol â chanllawiau LlCC 2013, cânt eu defnyddio pan fo popeth arall wedi methu, ac yn yr achosion mwyaf eithafol, rhoddir cynnig ar strategaethau eraill yn gyntaf bob amser. 
 
1.6   Dylid ystyried y polisi hwn ochr yn ochr â pholisïau eraill perthnasol yr ysgol, yn enwedig y rhai hynny sy’n ymwneud ag ymddygiad, iechyd a diogelwch ac amddiffyn plant. 
 

2.0 Beth mae’r gyfraith yn ei olygu mewn perthynas â defnyddio ‘grym rhesymol' 
 
Mae ‘rhesymol dan yr amgylchiadau’ yn golygu peidio defnyddio mwy o rym nag sydd ei angen. 
 
Disodlwyd Adran 550A Deddf Addysg 1996 gan adran 93 Deddf Addysg ac Arolygiadau 2006, sy’n galluogi staff ysgol i ddefnyddio hynny o rym ag sy'n rhesymol dan yr amgylchiadau i atal 
disgybl rhag gwneud, neu barhau i wneud unrhyw un o'r canlynol: 
 
· 	cyflawni trosedd (neu, i ddisgybl o dan oed cyfrifoldeb troseddol, yr hyn a fyddai’n drosedd i ddisgybl hŷn); 
 
· 	achosi niwed personol i, neu ddifrod i eiddo unrhyw berson (gan gynnwys y dysgwr ei hun); neu 
 
· 	wneud drwg i drefn a disgyblaeth dda yn yr ysgol neu ymhlith dysgwyr sy’n derbyn addysg yn yr ysgol, yn ystod sesiwn addysgu neu fel arall. 
 
Diffinnir yr aelodau staff y mae’r pŵer hwn yn berthnasol iddynt yn adran 95 y Ddeddf fel: 
 
i.     ‘unrhyw athro sy’n gweithio yn yr ysgol, gan gynnwys athro cyflenwi, ac unrhyw berson arall y rhoddwyd awdurdod iddynt gan y Pennaeth i reoli neu fod yn gyfrifol am ddisgyblion’. Mae hyn yn cynnwys staff cymorth y mae eu swydd fel arfer yn cynnwys goruchwylio dysgwyr, e.e. cymorthyddion addysgu, cymorthyddion cefnogi dysgu, mentoriaid dysgu, staff bugeiliol, goruchwylwyr cyflenwi, goruchwylwyr amser cinio a staff clerigol, os yw goruchwylio plant yn rhan o’u swydd; 
 
ii. 	gall hefyd gynnwys pobl y rhoddwyd awdurdod dros dro iddynt gan y Pennaeth i reoli neu fod yn gyfrifol am ddisgyblion, e.e. staff cyflogedig nad ydynt yn goruchwylio disgyblion fel rhan o’u swydd arferol (er enghraifft staff arlwyo neu staff sy’n gysylltiedig â’r eiddo) a gwirfoddolwyr di-dâl (er enghraifft rhieni sy’n mynd gyda’r dysgwyr ar ymweliadau y mae’r ysgol wedi’u trefnu); 
 
iii. 	nid yw’n cynnwys swyddogion. 
 
Mae’n rhaid i’r sawl sy’n ymarfer y pŵer i ddefnyddio grym hefyd roi ystyriaeth briodol i unrhyw angen dysgu ychwanegol (ADY) ac/neu anabledd sydd gan ddysgwr. 
 
Dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 mae gan ysgolion ddyletswyddau allweddol: 
 
· 	i beidio trin dysgwr anabl yn llai ffafriol na dysgwr heb anabledd, oherwydd ei anabledd; 
 
· 	i beidio trin dysgwr anabl yn anffafriol am reswm sy’n ymwneud â’u hanabledd, heb gyfiawnhad; ac 
 
· 	i beidio defnyddio darpariaeth, maen prawf nac arfer a fyddai'n rhoi dysgwr anabl dan anfantaisbenodol o'i gymharu â dysgwr heb anabledd, heb gyfiawnhad; ac 
 
· 	i gymryd camau rhesymol i osgoi rhoi dysgwr anabl dan anfantais sylweddol o'i gymharu â dysgwr heb anabledd (a elwir yn ddyletswydd addasiadau rhesymol). 
 
2.1   Gellir defnyddio’r pŵer pan fo’r disgybl (gan gynnwys disgybl o ysgol arall) ar eiddo’r ysgol neu mewn man arall dan reolaeth neu gyfrifoldeb cyfreithiol yr aelod staff (er enghraifft ar ymweliad ysgol). 
 
2.2.  Nid oes diffiniad cyfreithiol sy’n nodi pryd y mae’n rhesymol defnyddio grym (gelwir hyn yn ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol yn y polisi hwn). Bydd hynny bob amser yn dibynnu ar amgylchiadau penodol achosion unigol. Er mwyn ei farnu’n gyfreithiol, byddai’n rhaid i’r grym a ddefnyddir fod yn gymesur â’r canlyniadau y mae’n bwriadu eu hatal. Dylid defnyddio’r lleiaf posib o rym y mae ei angen i gyflawni’r canlyniad dymunol. Ni ellir cyfiawnhau defnyddio grym i atal camymddwyn dibwys. 
 
2.3 Gall athrawon, a phobl eraill y mae’r Pennaeth wedi’u hawdurdodi i fod yn gyfrifol am ddysgwyr, ddefnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol resymol i atal dysgwyr rhag: 
 
      · achosi niwed iddynt eu hunain neu i eraill 
 
      · cyflawni trosedd 
 
      · achosi difrod difrifol i eiddo 
 
 · ymddwyn mewn ffordd sy’n mynd yn groes i drefn a disgyblaeth dda yn yr ysgol. 
 
2.4  Mae bob amser yn anghyfreithlon defnyddio grym fel cosb. Y rheswm am hyn yw y byddai’n dod o fewn y diffiniad o gosb gorfforol, a ddiddymwyd gan Adran 548 Deddf Addysg 1996. 
 
3.0 Amcanion y polisi hwn 
 
3.1  Sicrhau dealltwriaeth pob aelod staff, llywodraethwr, rhiant/gofalwr a dysgwr o ofal a rheolaeth a’r defnydd o ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol. 
 
3.2  Pwysleisio fod defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol yn: 
 
· rhan o ymagwedd gofal a rheolaeth tuag at ddisgyblaeth a lles 
 
· cael ei ddefnyddio pan fo popeth arall wedi methu, neu fel dewis i'w ddefnyddio mewn     amgylchiadau eithafol. 
 
3.3 	Sicrhau bod pob aelod staff neu berson awdurdodedig all fod angen ymdrin â dysgwyr yn gadarnhaol, yn deall yn glir yr opsiynau a’r strategaethau sydd ar gael iddynt. 
 
4.0 Pwy sy’n cael defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol? 
 
4.1 	Mae’r ysgol yn cydnabod mai anaml y defnyddir ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol ar y cyfan, hynny yw, dim ond pan fo popeth arall wedi methu â chynnal amgylchedd diogel. 
 
4.2 	Mae gan bob aelod staff bŵer cyfreithiol i ddefnyddio grym rhesymol i atal dysgwyr rhag cyflawni trosedd, eu hanafu eu hunain neu eraill neu wneud difrod i eiddo; ac i gynnal trefn a disgyblaeth dda ymysg y dysgwyr. 
 
4.3	 Mae rhestr ar gael o’r aelodau staff hynny sydd wedi derbyn hyfforddiant penodol ar Ymdriniaeth Gadarnhaol ac Ymyrraeth Gorfforol. 
 
5.0 Amgylchiadau lle gallai ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol fod yn briodol 
 
5.1 	Dyma rai enghreifftiau o sefyllfaoedd lle gellid defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol: 
 
· i atal dysgwr rhag ymosod ar aelod staff neu ddysgwr arall, neu i stopio dau neu fwy o ddysgwr rhag ymladd; 
 
· i atal dysgwr rhag achosi difrod difrifol, bwriadol i eiddo; 
 
· i atal dysgwr rhag achosi niwed neu ddifrod drwy ddamwain, drwy chwarae’n frwnt neu drwy gamddefnyddio deunyddiau neu wrthrychau peryglus; 
 
· i sicrhau bod dysgwr yn gadael ystafell ddosbarth pan fo’n parhau i wrthod dilyn cyfarwyddyd i wneud hynny; 
· i atal dysgwr rhag ymddwyn mewn ffordd sy’n amharu’n ddifrifol ar wers; neu 
· i atal dysgwr rhag ymddwyn mewn ffordd sy’n amharu’n ddifrifol ar ddigwyddiad chwaraeon ysgol neu ymweliad ysgol. 
 

5.2  Dylid canolbwyntio ar atal yr angen i ddefnyddio grym ar ddisgyblion, cyn belled ag y bo hynny’n bosib, drwy greu awyrgylch tawel, trefnus a chefnogol mewn ysgol, sy’n lleihau’r risg a’r bygythiad o drais o unrhyw fath. Dim ond pan fydd popeth arall yn methu y dylid defnyddio grym, a dylai ysgolion leihau'r posibilrwydd o fod angen defnyddio grym gymaint ag sy’n bosib. Fodd bynnag, efallai na fydd hyn bob amser yn bosib, ac mewn amgylchiadau o’r fath mae angen i staff fod yn ymwybodol o’r sensitifrwydd sy’n gysylltiedig ag unrhyw fath o gyswllt corfforol gyda dysgwyr. 
 
5.3 Bydd cefnogaeth gynnar yn cael ei geisio gan gydweithwyr lle bynnag y bo hynny’n bosib. Mae ymyrryd heb gymorth yn cynyddu’r perygl o anaf i’r ddwy ochr ac nid yw’n rhoi cefnogaeth i’r person sy’n ymyrryd gan gydweithiwr sy’n ymddwyn fel cyfaill beirniadol. 
 
5.4 	Bydd strategaethau heb fod yn cynnwys grym yn cael eu hystyried er mwyn datrys sefyllfa. Gall sefyllfaoedd heriol godi weithiau er gwaethaf pob ymdrech i'w hosgoi. Pan fydd hyn yn digwydd, rhaid i’r staff geisio gwneud cymaint ag sy’n bosib i gymryd rheolaeth dros y sefyllfa mor gyflym ac mor dawel ag sy’n bosib.   

Rhaid gwneud pob ymdrech i ddatrys sefyllfa sy’n datblygu, a gallai ymateb yn gynnar osgoi’r angen i ddefnyddio ymyrraeth gorfforol. Dyma awgrymiadau ar gyfer datrys sefyllfa heriol. Nid yw hon yn rhestr gyflawn, a bydd eithriad i’r rheol bob amser. Nid oes unrhyw beth all gymryd lle adnabod dysgwr yn dda a deall beth sy’n gweithio iddynt. Yn bennaf, mae’n golygu rheoli ein hymddygiad ein hunain fel staff: 
 
· Cofiwch y bydd pawb sy’n rhan o’r sefyllfa wedi cynhyrfu'n arw. Mae newidiadau amlwg fel cyfradd calon uwch a thensiwn yn y cyhyrau yn debygol o godi ochr yn ochr â newidiadau llai amlwg, e.e. mynegiad yr wyneb, cyswllt llygad ac adweithiau cyflymach 
 
· Pan fydd aelodau staff mewn sefyllfa heriol, dylent wneud pob ymdrech i ymddangos yn bwyllog ac yn hyderus, gan ddangos hunanreolaeth a rheolaeth dros y sefyllfa. 
 
· Dylech osgoi bod yn betrus a symud yn sydyn. Dylai’ch symudiadau fod yn araf ac yn fwriadol. 
 
· Gadewch i’r dysgwr gadw wyneb drwy roi ffordd iddynt ddod allan o’r sefyllfa. 
 
· Dylech barchu ffiniau personol, oni fydd mynd at y dysgwr i'w weld yn helpu. 
 
· Dylech siarad a defnyddio dulliau eraill o gyfathrebu mor naturiol ag y bo modd, h.y. yn eglur ac yn dawel. 
 
· Dylech osgoi ystumiau sy’n ymosodol neu’n rhy amddiffynnol. 
 
· Peidiwch â gwneud gormod o gyswllt llygad a chofiwch y gallai'r dysgwr fod eisiau osgoi cyswllt llygad - peidiwch â gwneud hyn yn broblem. 
 
· Dylech osgoi chwerthin oherwydd nerfusrwydd. Peidiwch â rhoi awgrym o ddig na diflastod. Mynegiad wyneb niwtral neu sy’n dangos empathi sydd orau. 
 
· Ewch â’r drafodaeth gyda’r dysgwr i rywle oddi wrth y grŵp cyfoedion, ond gan wneud yn siŵr fod rhywun arall yn bresennol, gan y gallai bod ar eich pennau eich hunain eich gwneud chi’n agored i niwed. 
 
· Newid wyneb – galwch am aelod staff sydd â pherthynas gadarnhaol gyda’r dysgwr 

6.0 Gweithdrefnau ac ystyriaethau ymarferol yn ystod digwyddiadau penodol 
 
6.1   Lle bynnag y bo’n ymarferol, disgwylir i staff: 
 
· Ddefnyddio ymagwedd dawel a phwyllog 
 
· Dweud wrth y disgybl am roi’r gorau iddi, eu hatgoffa o’r canlyniadau, dweud beth fydd yn digwydd os nad fydd yn rhoi’r gorau iddi 
 
· Ceisio cymorth gan gydweithwyr eraill cyn gynted ag y gallwch chi 
 
· Mae gan staff sy’n dod yn ymwybodol bod aelod arall o staff yn defnyddio ymyrraeth gorfforol gyda disgybl gyfrifoldeb i fynd yno, a chynnig cymorth a chefnogaeth os bydd angen 
 
· Ceisio datrys y sefyllfa drwy siarad ac atal y sefyllfa rhag gwaethygu 
 
· Ceisio symud y dysgwr oddi wrth ei gyfoedion sy’n gwylio 
 
· Ceisio cyfathrebu â’r dysgwr drwy gydol y digwyddiad 
 
· Mor bwyllog ag y gallwch, egluro mai'r rheswm dros yr ymyrraeth yw cadw'r dysgwr ac eraill yn ddiogel 
 
· Eglurwch y bydd yr ymdriniaeth gadarnhaol yn dod i ben cyn gynted ag y bydd y dysgwr yn tawelu ac y bydd asesiad risg yn nodi nad oes ei angen mwyach 
 
· Os nad yw’n bosib rheoli’r disgybl heb berygl o niwed i chi eich hunan neu i eraill, symudwch y dysgwyr eraill a allai fod mewn perygl a galwch am gymorth. 

6.2 Mae’n arfer da: 
 
· Rhoi’r argraff eich bod dan reolaeth 
 
· Rhoi’r argraff nad ydych wedi colli eich tymer nac yn flin nac yn rhwystredig 
 
· Rhoi’r argraff nad ydych yn ceisio cosbi’r disgybl 
 
· Galw am gymorth 
 
· Ymyrryd gyda chymorth cydweithiwr sy’n ymddwyn fel cyfaill beirniadol 
 

7.0 Defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol yn ystod digwyddiadau penodol 
 
7.1 Dulliau y gall staff eu defnyddio mewn amgylchiadau priodol lle bernir bod asesiad risg yn cefnogi hyn: 
 
· cyswllt corfforol goddefol o ganlyniad i sefyll rhwng dysgwyr neu sefyll yn ffordd dysgwr; 
 
· cyswllt corfforol gweithredol megis: 
 
· arwain dysgwr gerfydd ei law neu ei fraich; 
 
· tywys dysgwr i ffwrdd drwy osod llaw ar ganol ei gefn 
 
· mewn amgylchiadau mwy eithafol, defnyddio gafaelion cyfyngol priodol, sy’n galw am arbenigedd neu hyfforddiant penodol. 
 
 
7.2 Ni ddylai staff, dan unrhyw amgylchiadau: 
 
· afael am ddysgwr o amgylch ei wddf/gerfydd ei goler nag mewn unrhyw ffordd allai gyfyngu ar allu’r dysgwr i anadlu 
 
· rhoi pelten, dwrn neu gic i ddysgwr 
 
· troi neu wthio braich neu goes yn erbyn y cymal 
 
· gafael mewn dysgwr gerfydd y gwallt neu’r glust 

· cyffwrdd neu afael mewn dysgwr mewn ffordd y gellid ei ystyried yn anweddus/rhywiol 
 
· dal dysgwr â’i wyneb i lawr ar y ddaear 
 
7.3 Ystyriaethau eraill ar gyfer sefyllfaoedd nad ydynt yn argyfwng lle nad oes perygl uniongyrchol i bobl nag eiddo: 
 
· Ystyriwch yn ofalus ai ymdriniaeth gadarnhaol yw’r cam gweithredu cywir 
 
· Ceisiwch ddelio â’r sefyllfa gyda strategaethau eraill cyn defnyddio grym 
 
· Ceisiwch ddatrys a thawelu’r sefyllfa er mwyn cadw trefn; gallai defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol arwain at waethygu’r sefyllfa 
 
· Ystyriwch oedran, dealltwriaeth a nodweddion personol y dysgwr 
 
· Mae’r defnydd o ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol er mwyn gorfodi dysgwr i gydymffurfio yn debygol o fynd yn fwyfwy amhriodol gyda dysgwyr hŷn. 
 
· Peidiwch byth â defnyddio grym yn lle dulliau rheoli ymddygiad yn gadarnhaol 
 
· Mewn sefyllfaoedd nad ydynt yn argyfwng, dim ond pan fo pob dull arall wedi methu y dylech chi ddefnyddio grym 

8.0 Rhoi gwybod am ddigwyddiadau a’u cofnodi 
 
8.1 	Bydd yr ysgol/lleoliad yn gwneud cofnod o bob digwyddiad sy’n cynnwys ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol. Gall ysgolion ddilyn y cyngor am gadw cofnodion. Os oes gan ddysgwr Gynllun Ymdriniaeth Gadarnhaol, yna bydd cofnod o'r digwyddiad hefyd yn cael ei gofnodi yma, a'r Cynllun Ymdriniaeth Gadarnhaol yn cael ei adolygu yn unol â hynny. 
 
8.2 	Os bydd unrhyw un yn dioddef anaf o ganlyniad i ddigwyddiad yn yr ysgol, bydd camau yn cael eu cymryd ar unwaith i sicrhau sylw meddygol priodol. Rhoddir gwybod am hyn a chaiff ei gofnodi yn unol â pholisi’r ysgol. 
 
8.3 	Os bydd dysgwr yn cael anaf, rhaid cyfeirio’r digwyddiad at Un Pwynt Mynediad, hyd yn oed os defnyddiwyd yr ymdriniaeth gadarnhaol a’r ataliaeth gorfforol yn briodol. 
 
8.4 	Mewn achosion difrifol, bydd y Pennaeth yn cyflwyno adroddiad i swyddog Iechyd a Diogelwch yr ysgol ac i’r Pennaeth Addysg. 
 
8.5	Bydd yr aelod staff dan sylw'n rhoi gwybod i'r Pennaeth neu uwch aelod staff am y mater ar lafar cyn gynted ag y bo modd. Bydd staff yn cofnodi’r digwyddiad ar y cyfle cyntaf, ac o fewn 24 awr bob tro. 
 
8.6 	Efallai yr hoffai staff geisio cyngor gan uwch gydweithiwr neu eu cymdeithas broffesiynol wrth lunio adroddiad. Dylid cwblhau adroddiad ysgrifenedig o fewn 24 awr i’r digwyddiad, a dylid ei lofnodi a rhoi’r dyddiad arno. Cynghorir staff i gadw copi o'r adroddiad eu hunain. 
 
8.7 	Bydd y Pennaeth neu ei gynrychiolydd yn rhoi gwybod i’r rhieni / gofalwyr am y digwyddiad erbyn diwedd y diwrnod ysgol. Fodd bynnag, os na ellir cael gafael arnynt, anfonir llythyr atynt i’w hysbysu am y digwyddiad a chynnig cyfle iddynt ddod i drafod y mater. 
 
8.8 	Gallai tystion eraill i’r digwyddiad, fel staff a dysgwyr eraill, hefyd gwblhau adroddiadau (yn achos digwyddiad difrifol y byddai hyn yn digwydd fel arfer). Caiff y rhain eu llofnodi a'u dyddio. 
 
8.9 	Bydd y Pennaeth a’r personél perthnasol yn adolygu digwyddiadau, gan nodi ac archwilio unrhyw ofynion hyfforddi ar gyfer y dyfodol. 
 
8.10 Rhoi gwybod i Lywodraethwyr: 
 
Mae dogfen ganllawiau LlC, ‘Dulliau Diogel ac Effeithiol o Ymyrryd – defnyddio grym rhesymol a chwilio am arfau’, yn nodi: 
 
‘Y dylid rhannu gwybodaeth am dueddiadau a phroblemau sy’n codi o fewn yr ysgol gan ddefnyddio gweithdrefnau lleol. Dylid adrodd am wybodaeth fonitro’n rheolaidd i lywodraethwyr yr ysgol.’ 

Dylai’r Pennaeth adrodd i’r Llywodraethwyr am faterion allweddol, gan gynnwys nifer y digwyddiadau ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol, yr angen am hyfforddiant ac unrhyw faterion arwyddocaol o ran atal dysgwyr. Ni ddylid datgelu enw’r dysgwyr. Mae hyn yn cael ei gynnwys yn adroddiad y Pennaeth i’r Corff Llywodraethu. 




 
9.0 Cefnogaeth yn dilyn digwyddiad difrifol 
 
9.1 	Gall digwyddiadau difrifol sy’n galw am ddefnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol beri gofid i bawb sy'n rhan ohono, a gallai arwain at anafiadau i'r dysgwr/wyr neu'r staff. Bydd y camau canlynol yn cael eu cymryd: 

· 	Bydd dysgwyr ac aelodau staff yn cael eu harchwilio am unrhyw arwydd o anaf, a rhoddir cymorth cyntaf iddynt os bydd angen. Bydd cymorth meddygol ar gael ar gyfer anafiadau sydd angen mwy na chymorth cyntaf. 
 
· 	Cynigir cymorth emosiynol i’r dysgwyr ac i’r staff 
 
9.2 	Rhoddir amser i’r dysgwr bwyllo a dod ato’i hun tra bydd staff yn parhau i’w oruchwylio. Pan fydd y dysgwr wedi dod ato’i hun, bydd uwch aelod staff yn trafod y digwyddiad gyda’r dysgwr ac yn ceisio canfod y rheswm pam ei fod wedi digwydd. Yna, bydd y dysgwr yn cael cyfle i egluro pethau o’i safbwynt ei hun. Bydd pob cam rhesymol yn cael ei gymryd i ailsefydlu’r berthynas rhwng y dysgwr a’r aelod(au) staff oedd yn rhan o’r digwyddiad. Mewn achosion pan nad yw’n bosib siarad â’r dysgwr ar yr un diwrnod, bydd ôl-drafodaeth yn cael ei chynnal cyn gynted ag y bo modd ar ôl i'r dysgwr ddychwelyd i'r ysgol. Dylai man ac amser penodol gael ei ddynodi ar gyfer yr ôl-drafodaeth, a dylid ei chofnodi. 
 
9.3 	Bydd pob aelod staff oedd yn rhan o’r digwyddiad yn cael amser i gael ôl-drafodaeth ac i ddod atynt eu hunain ar ôl y digwyddiad. Gallai hyn gynnwys cael gafael ar gymorth allanol. Bydd uwch aelod staff yn darparu cymorth i’r aelod staff dan sylw. 
 
9.4  Bydd y Pennaeth yn: 
 
· Penderfynu a oes angen cynnwys partneriaid amlasiantaeth ac os felly, pa bartneriaid. Gallai’r rhain gynnwys CAMHS, Gwasanaeth Troseddau Ieuenctid, Gwasanaethau Cwnsela ac ati. 
 
· Gweithio gyda’r dysgwr, staff ac unrhyw asiantaethau allanol i ddatblygu strategaethau i osgoi digwyddiadau o’r fath yn y dyfodol, a rhoi gwybod i’r aelodau staff perthnasol am y strategaethau hyn. 

Sicrhau bod dysgwyr a staff a effeithiwyd gan ddigwyddiad yn parhau i gael cefnogaeth cyhyd ag y byddant ei angen mewn perthynas â chanlyniadau corfforol / cymorth i ddelio ag unrhyw straen emosiynol neu golli hyder / cyfle i ddadansoddi, myfyrio a dysgu o’r digwyddiad. 
 
10.0 Trefniadau ar gyfer rhoi gwybod i rieni / gofalwyr 
 
10.1 Pan fydd y polisi hwn yn cael ei gyflwyno am y tro cyntaf, gallai rhieni/gofalwyr gael llythyr yn amlinellu ei gyflwyniad, gyda gwybodaeth am sut y gallant gael gafael ar gopi. 

10.2 Wedi hynny, bydd adran ar ddyletswydd cyfreithiol yr ysgol i gynnal amgylchedd diogel a’r defnydd posib o ymdriniaeth gadarnhaol (pan mae popeth arall wedi methu) gyda disgyblion, yn cael ei gynnwys yn nhaflen wybodaeth/prosbectws/adroddiad yr ysgol. 
 
10.3 Gellid bod angen defnyddio technegau penodol gyda rhai dysgwyr er mwyn rheoli eu hymddygiad heriol fel mater o drefn. Caiff hyn ei gofnodi yn eu Cynllun Addysg Unigol/Cynllun Ymddygiad, eu Cynllun Ymdriniaeth Gadarnhaol neu eu Rhaglen Cymorth Bugeiliol. Caiff trefniadau o’r fath eu trafod yn llawn gyda’r rhieni/gofalwyr, ar sail unigol, cyn eu gweithredu. Bydd pob ymyrraeth yn cael ei chofnodi a’i monitro fel mater o drefn. 
 
10.4 Rhoddir gwybod i bob rhiant ar ôl digwyddiad lle defnyddiwyd ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol gyda disgybl. 



11.0 Cyswllt corfforol gyda dysgwyr mewn amgylchiadau eraill 
 
11.1 Rhaid i staff fod yn sensitif i faterion sy’n ymwneud â diwylliant a materion y ddau ryw ac unrhyw nodweddion unigol neu amgylchiadau arbennig hysbys mewn perthynas â dysgwyr. 
 
11.2 Efallai y bydd angen rhywfaint o gyswllt corfforol, e.e. yn ystod gwersi Addysg Gorfforol, hyfforddi chwaraeon neu Dylunio a Thechnoleg, neu os oes rhaid i aelod staff roi cymorth cyntaf neu feddyginiaeth i ddysgwr. 
 
11.3 Efallai y bydd dysgwyr gydag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) angen i staff gynnig anogaeth neu gymorth corfforol. Mae’n hanfodol cynnig asesiad risg unigol cyn i ddysgwr gael ei dderbyn i’r ysgol os yw ei ADY ac/neu ei anableddau’n ymwneud â: 
 
· Namau cyfathrebu sy’n eu gwneud yn llai ymatebol i gyfathrebu llafar 
 
· Anabledd corfforol ac/neu namau ar y synhwyrau 
 
· Cyflyrau sy’n eu gwneud yn fregus, fel hemoffilia, syndrom esgyrn brau neu epilepsi 
 
· Dibyniaeth ar gyfarpar megis cadeiriau olwyn neu diwbiau anadlu neu fwydo. 

11.4 Rhaid i gyswllt corfforol bob amser fod yn addas i'r oedran ac yn agored. 

12.0 Cwynion 

12.1 Gall rhieni / gofalwyr a dysgwyr gwyno am gamau y mae staff yr ysgol wedi’u cymryd, a gallai hyn gynnwys defnyddio ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol. 
 
12.2 Bydd cynnwys y rhieni / gofalwyr pan fo digwyddiad yn codi a chael polisi clir o ran ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol gyda dysgwyr y mae’r staff yn cadw ato, yn helpu osgoi cwynion gan rieni. / gofalwyr. Bydd darparu hyfforddiant wedi’i gymeradwyo i’r staff hefyd o fudd. 
 
12.3 Bydd pob cwyn yn cael ei chofnodi a bydd y Pennaeth neu ei gynrychiolydd yn cymryd camau dilynol i gychwyn. Lle bo’n briodol, rhoddir gwybod i’r Awdurdod. 
 
12.4 Gallai cwyn neu anghydfod ynglŷn â’r defnydd o ymdriniaeth gadarnhaol ac ymyrraeth gorfforol gan aelod staff arwain at ymchwiliad dan weithdrefnau disgyblu neu gan yr Heddlu dan weithdrefnau Amddiffyn Plant. 
 
13.0 Cynllunio ar gyfer digwyddiadau a bodloni anghenion hyfforddi 
 
13.1 Os yw’r ysgol yn ymwybodol fod disgybl yn debygol o fod angen ymdriniaeth gadarnhaol ar fwy nag un achlysur, mae cynllunio ymlaen llaw yn bwysig. Bydd hyn yn cynnwys y rhieni / gofalwyr er mwyn sicrhau eu bod yn gwbl ymwybodol o ba gamau penodol y gallai'r ysgol fod angen eu cymryd, a chael cyngor meddygol os oes gan y plentyn unrhyw anghenion iechyd penodol. Bydd asesiad risg a Chynllun Ymdriniaeth Gadarnhaol yn cael eu llunio. 
 
13.2 Bydd y staff dan sylw wedi nodi eu hanghenion hyfforddi yn y maes hwn drwy asesiad risg. Mewn achosion lle mae’n hysbys y bydd dysgwr angen ymdriniaeth gadarnhaol, bydd hyfforddiant priodol yn cael ei ddarparu. 
 
14.0 Adolygu 
 
14.1 Bydd y polisi hwn yn cael ei fonitro’n rheolaidd gan y Pennaeth a’i adolygu a’i ddiweddaru bob blwyddyn. 

ATODIAD B 
 
 
ADRODDIAD AR Y DEFNYDD O YMYRRAETH GADARNHAOL/GORFFOROL 

	Lluniwyd yr adroddiad gan: 
	 
 
	Enw'r dysgwr: 
	 

	Dyddiad y digwyddiad: 
	 
 
	Blwyddyn 
	 

	Lle digwyddodd y digwyddiad: 
	 
 
	Amser y digwyddiad: 
	 

	Lleoliad y digwyddiad: 
	 
 
	 
	 

	Tyst – staff  
	 
	Tyst - dysgwr 
	 

	Pam y defnyddiwyd ymdriniaeth gadarnhaol/ymyrraeth gorfforol? 
	a) i atal anaf i mi fy hun neu aelod staff arall; 
b) i atal anaf i’r dysgwr neu ddysgwyr eraill; 
c) i atal difrod i eiddo; 
d) arall (rhowch fanylion) 

	Rhowch gyfrif manwl o sut y dechreuodd ac y datblygodd y digwyddiad/beth ddywedodd pob parti/pa gamau a gymerwyd i ddatrys neu dawelu’r sefyllfa/sut y defnyddiwyd ymdriniaeth gadarnhaol neu ymyrraeth gorfforol gyda’r dysgwr ac am ba hyd  
 
 
 
 
 
 
 
Canlyniad y digwyddiad, gan gynnwys yr angen am unrhyw driniaeth feddygol 
 
 
 
 
 
 
 
 
Llofnod: Dyddiad: 

	Llofnod: Pennaeth: 
 
Dyddiad: 






ATODIAD C 
 
 
Bydd yr ysgol yn cadw cofnod o unrhyw gamau gweithredu dilynol: 

	Amlinelliad o unrhyw gamau dilynol: 
 
 
 
 
 
 
 

	A gafodd y rhieni eu hysbysu am y digwyddiad hwn? DO / NADDO 
 
 
 
 

	Os felly, sut a phryd? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Unrhyw gamau/gefnogaeth arall ar gyfer yr aelod staff/dysgwr: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Lluniwyd yr adroddiad gan: 
Enw a swydd: 
Llofnod: 
Dyddiad: 
 
 



Nodwch: Cedwir copi yn yr ysgol a bydd ar gael os bydd yr ALl/unrhyw asiantaeth arall angen ei weld 
[image: C:\Users\5sketland1n\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\2D405BA2.tmp] 
	 
 
CYNLLUN YMDRINIAETH GADARNHAOL 
	 
 
Adran Addysg Wrecsam  
 
 
 

	Enw’r Dysgwr: 
	      

	Grŵp Blwyddyn 
	 

	Dyddiad y Cynllun: 
	      



	Ymddygiad Sbarduno:  Disgrifiwch yr ymddygiadau/sefyllfaoedd cyffredin y gwyddoch eu bod wedi arwain at fod angen ymdriniaeth gadarnhaol.  Beth sy’n tueddu i sbarduno ymddygiad o’r fath? 
 
 
 

	Dewis o Strategaethau Cefnogi ac Ymyrryd:  Disgrifiwch y strategaethau y dylid rhoi cynnig arnynt, lle a phan fo hynny’n bosib, cyn defnyddio technegau ymdriniaeth gadarnhaol. 
 
	Cymorth llafar 
	 
	Tynnu sylw  
	 

	Cynnig sicrwydd 
	 
	Cymryd amser 
	 

	Siarad ac agwedd 
	 
	Amser tawel 
	 

	Trafodaeth 
	 
	Oedolyn pontio 
	 

	Dewisiadau / Cyfyngiadau 
	 
	Anwybyddu’n dactegol 
	 

	Hiwmor 
	 
	Canlyniadau 
	 

	Arall: 
      
 
 
 
 
 
 


 

	Pwyntiau Cadarnhaol / Cryfderau (Meysydd y gellir datblygu ac adeiladu arnynt) 

	1. 
	 

	2. 
	 

	3. 
	 

	Ymddygiadau sy’n debygol o gael eu harddangos yn ystod digwyddiad ymdriniaeth gadarnhaol:  
 

		Brathu 
	 
	Sgrechian 
	 

	Dyrnu 
	 
	Ymgais i ddefnyddio arfau 
	 

	Cicio 
	 
	Penio 
	 

	Arall:  


 



	Cyflyrau Meddygol: e.e. asthma, esgyrn brau, unrhyw feddyginiaeth a gymerir  
 
 
 

	Pa strategaethau y gellir eu defnyddio i ddod â digwyddiad ymdriniaeth gadarnhaol i ben? 
      
 
 

	Cofnodi a hysbysu angenrheidiol – I bwy mae angen rhoi gwybod? Cofnodwch ddigwyddiadau (dyddiad/amser) oedd yn galw am ymdriniaeth gadarnhaol 
      
 

	Rheoli ymddygiad:  Gwaith i’w wneud, e.e. rheoli dicter, cwnsela, camdriniaeth, straen wedi trawma 
      
 

	Barn y dysgwr am y cynllun: 
      
 

	Pennaeth/Uwch aelod staff 
Llofnod: 
Dyddiad: 

	Rhiant/Gwarcheidwad 
Llofnod: 
Dyddiad: 




Pennaeth/Uwch aelod staff                                      Dyddiad:
1.0 Policy Statement 
 
1.1. This policy is informed by Safe and Effective Intervention – Use of Reasonable Force and Searching for Weapons Welsh Government (WG) Guidance Document 097/2013 issued March 2013. 
 
1.2 	At Ysgol Morgan Llwyd we work to ensure each individual learner is able to reach his or her potential. Every child is entitled to learn and every teacher is entitled to teach in an environment that is safe, secure and free from distraction. 
 
1.3 	Staff of Ysgol Morgan Llwyd are committed to providing the highest standards in protecting and safeguarding the wellbeing of children and young people entrusted to its care. We recognise there is a need in line with the 1996 Education Act Section 550A, to intervene when there is an obvious risk of safety to learners, staff and property. All school staff members have a legal power to use reasonable force to prevent learners committing a criminal offence, injuring themselves or others, or damaging property. 
 
1.4 	For the most part this is achieved through the fostering of good relationships and the normal application of positive behaviour management to support and intervene. However, in exceptional or extreme circumstances this may involve the use of positive handling and physical intervention. 
 
1.5	 It should be emphasised that if used at all, positive handling and physical intervention should be seen in the context of a further positive action of care and concern. In line with WAG guidance 2013, it is used as a ‘last resort’ option and in the most extreme cases other strategies will always have been attempted first. 

1.6	 This policy should be considered alongside other relevant school policies, specifically those involving behaviour, health and safety and child protection. 

2.0 What the law means in relation to the use of ‘reasonable force’ 
 
‘Reasonable’ in the circumstances means using no more force than is needed. 
Section 93 of the Education and Inspections Act 2006, replaced Section 550A of the Education Act 1996 and enables school staff to use such force as is reasonable in the circumstances to prevent a learner from doing, or continuing to do, any of the following: 
 
· committing any offence (or, for a pupil under the age of criminal responsibility, what would be an offence for an older pupil); 
 
· causing personal injury to, or damage to the property of, any person (including the learner   themselves ); or 
 
· disturbing the maintenance of good order and discipline at the school or among any learners receiving education at the school, whether during a teaching session or otherwise. 
 
The staff to which this power applies are defined in section 95 of the Act. They are: 
 
i. any teacher who works at the school, including a supply teacher, and another person whom the Headteacher has authorised to have control or charge of learners. This includes support staff whose job normally includes supervising learners such as teaching assistants, learning support assistants, learning mentors, pastoral staff, cover supervisors, lunchtime supervisors and clerical staff if it is part of their role to supervise children; 
 
ii. can also include people to whom the Headteacher has given temporary authorisation to have control or charge of learners such as paid members of staff whose job does not normally involve supervising learners (for example catering or premises-related staff) and unpaid volunteers (for example parents accompanying learners on school-organised visits); and 
 
iii. does not include prefects. 
 
Those exercising the power to use force must also take proper account of any particular additional learning need (ALN) and/or disability that a learner might have. 
 
Under the Equality Act 2010 schools have key duties: 
 
· not to treat a disabled learner less favourably, because of their disability, than a non-disabled learner; 
 
· not to treat a disabled learner unfavourably because of a reason related to their disability, without justification; and 

· not to apply a provision, criterion or practice that puts or would put a disabled learner at a particular disadvantage compared with a non-disabled pupil, without justification; and 
 
· to take reasonable steps to avoid putting a disabled learner at a substantial disadvantage in comparison with a non-disabled learner (known as the reasonable adjustments duty). 
 
2.1The power may be used where the pupil (including a pupil from another school) is on school premises or elsewhere in the lawful control or charge of the staff member (for example on a school visit). 
 
2.2.There is no legal definition of when it is reasonable to use force (called positive handling and physical intervention in this policy). That will always depend on the precise circumstances of individual cases. To be judged lawful, the force used would need to be in proportion to the consequences it is intended to prevent. The degree of force used should be the minimum needed to achieve the desired result. Use of force could not be justified to prevent trivial misbehaviour. 
 
2.3 Teachers and other persons authorised by the Headteacher to have charge of learners, may use reasonable positive handling and physical intervention to prevent learners: 
 
· causing injury to themselves or others 
 
· committing a criminal offence 
 
· causing serious damage to property 
 
· acting in a way that is counter to maintaining good order and discipline at the school. 
 
2.4	 It is always unlawful to use force as punishment. This is because it would fall within the definition of corporal punishment, abolished by Section 548 of the Education Act 1996. 

 
3.0 Objectives of this policy
3.1 	To provide all staff, governors, parents/carers and learners with an understanding of care and control and the use of positive handling and physical intervention. 
 
3.2 To emphasise that the use of positive handling and physical intervention is: 
 
· a part of a positive care and control approach to discipline and welfare 

· a last resort, or a necessary option to be used in extreme circumstances. 
 
3.3 	To ensure that all members of staff or authorised persons who may have to positively handle learners clearly understand the options and strategies open to them. 

4.0 Who can use positive handling and physical intervention? 
 
4.1 	School recognizes that most of the time positive handling and physical intervention will be used infrequently, that is, as a last resort to maintaining a safe environment. 
 
4.2. 	All school staff members have a legal power to use reasonable force to prevent learners committing a criminal offence, injuring themselves or others, or damaging property; and to maintain good order and discipline amongst learners. 
 
4.3	 A list of staff who have had specific training in Positive Handling and Physical Intervention is available. 

5.0 Circumstances when positive handling and physical intervention might be appropriate 
 
5.1 	Some examples of situations where positive handling and physical intervention might be used are: 
 
· to prevent a learner from attacking a member of staff, or another learner, or to stop a fight between two or more learners; 
 
· to prevent a learner causing serious, deliberate damage to property; 
 
· to prevent a learner causing injury or damage by accident, by rough play, or by misuse of dangerous materials or objects; 
 
· to ensure that a learner leaves a classroom where the learner persistently refuses to follow an instruction to do so; 
 
· to prevent a learner behaving in a way that seriously disrupts a lesson; or 
 
· to prevent a learner behaving in a way that seriously disrupts a school sporting event or school visit. 
 
5.2 	The focus should be on preventing, as far as possible, the need for the use of force on learners, by creating a calm, orderly and supportive school climate that lessens the risk and threat of violence of any kind. The use of force should only be a last resort and school should minimise the possibility of force being needed. However, this may not always be possible and in such circumstances, staff need to be aware of sensitivities associated with any form of physical contact with learners. 
 
5.3 	Wherever possible early support from colleagues will be sought. Single handed intervention increases the risk of injury to both parties and does not provide the person intervening with the support of a colleague acting as a critical friend. 
 
5.4 	Strategies other than force will be considered in order to defuse a situation. Sometimes, challenging situations can develop despite efforts to avoid them. When this happens, staff must aim to do as much as possible to bring the situation under control as quickly and quietly as possible. 
 
Every attempt must be made to defuse a developing situation and an early response may avoid the need to use physical intervention. The following are suggestions for defusing a challenging situation. The list is not exhaustive and there will always be an exception to the rule. There is no substitute for knowing a learner well and what works for them. Mostly, they involve the control of our own behaviour as staff: 
· 	Remember that everyone involved will be in a heightened state of arousal. Obvious changes such as increased heart rate and muscle tension are likely to be accompanied by less obvious changes e.g facial expression, eye contact and quickening of the reflexes 
 
· 	When in a challenging situation, staff should make every attempt to appear calm and confident, to show self-control and control of the situation 
 
· 	Hesitation and sudden movements should be avoided. Movement needs to be slow and purposeful 
 
· 	Allow the learner to save face by giving them an escape route. 
 
· 	Personal boundaries should be respected, unless approaching the learner seems helpful 
 
·	 Speech and other forms of communication should remain as normal as possible i.e clear and quiet 
 
· 	Aggressive or overtly defensive postures should be avoided 
 
· 	Avoid excessive eye contact and remember that the learner may not want to engage in eye contact – avoid making this an issue 
 
· 	Nervous laughter should be avoided. Never suggest anger or disgust. A neutral or empathic facial expression is safest 
 
· 	Take the discussion with the learner to somewhere away from the peer group, but not away from a third party, as this may leave you vulnerable 
 
· 	Change of face-calling for a member of staff who has a positive relationship with the learner 
 
6.0 Procedures and practical considerations during specific incidents 
 
6.1 Wherever practicable, staff are expected to: 
 
· 	Use a calm and measured approach 
 
· 	Tell the learner to stop, remind them of consequences, tell them what will happen if she/he does not stop 
 
· 	Seek assistance from other colleagues at as early a stage as possible 
 
· 	Staff who become aware that another member of staff is intervening physically with a learner have a responsibility to provide a presence, and to offer support and assistance should this be required 
 
· 	Try to defuse the situation verbally and prevent escalation 
 
· 	Try to remove the learner from the peer audience 
 
· 	Attempt to communicate with the learner throughout the incident 
 
· 	In as calm a manner as possible, explain that the reason for intervention is to keep the learner and others safe 
 
· 	Make it clear that positive handling will stop as soon as the learner calms down and the risk assessment indicates it is no longer necessary 

·	 If it is not possible to control the learner without risk of injury to yourself or others, remove the other learners who may be at risk and summon assistance  

6.2 It is good practice to: 
 
·	 Give the impression you are in control 
 
· 	Give the impression you have not lost your temper or are not acting out of anger or frustration 
 
· 	Give the impression you are not trying to punish the pupil 
 
· 	Call for assistance 
 
· 	Intervene with the support of a colleague acting as a critical friend 

7.0 Application of positive handling and physical intervention during specific incidents 
 
7.1 	Methods that staff may use in appropriate circumstances where a risk assessment judgement supports this: 
 
· passive physical contact resulting from standing between learners or blocking a learner's path; 
 
· active physical contact such as: 
 
· leading a learner by the hand or arm; 
 
· ushering a learner away by placing a hand in the centre of the back; 
 
· in more extreme circumstances, using appropriate restrictive holds, which require specific    expertise or training. 
 
7.2 Staff should not, under any circumstance; 
 
· hold a learner around the neck/by the collar or in any way which might restrict the learner’s ability to breathe 
 
· slap, punch or kick a learner 
 
· twist or force limbs against the joint 
 
· hold a learner by the hair or ear 
 
· touch or hold the learner in a way that may be considered indecent/sexual 
 
· hold a learner face down on the ground 
 
7.3 Other considerations for non-urgent situations where the risk to people or property is not imminent: 
 
· Consider carefully whether positive handling is the right course of action 
 
· Try to deal with the situation through other strategies before using force 
 
· Try to defuse and calm the situation to establish good order; the use of positive handling could lead to an escalation of the problem 
 
· Take into account the age, understanding, personal characteristics of the learner 
 
· The use of positive handling and physical intervention to enforce compliance is likely to be increasingly inappropriate with older learners 
 
· Never use force as a substitute for good behaviour management 
 
· In non-urgent situations force should only be used when all other methods have failed 
 
8.0 Reporting and recording incidents 
 
8.1 	All positive handling and physical intervention incidents will be recorded by the school/setting. Schools can follow the advice regarding record-keeping If a learner has a Positive Handling Plan (PHP), then a record of the incident will be also be recorded here and the Positive Handling Plan reviewed accordingly. 
 
8.2 	Should an injury occur as a result of an incident at school, immediate steps will be taken to secure appropriate medical attention. This will be reported and recorded in accordance with school policy. 
 
8.3 	Where a learner is injured, the incident must be referred to Single Point of Access (SPOA), even if the positive handling and physical restraint was appropriately applied. 
 
8.4 	In serious cases, the Headteacher will submit a report to the school’s Health and Safety officer and to the Head of Education. 
 
8.5 	The member of staff concerned will report the matter verbally to the Headteacher or a senior member of staff as soon as possible. The incident will be recorded by staff at the earliest opportunity and always within 24 hours. 

8.6 	Staff may wish to seek advice from a senior colleague or their professional association when compiling a report. A written report should be completed within 24 hours of the incident's occurrence and should be signed and dated. Staff are advised to keep a copy of the report for themselves. 
 
8.7 	The Headteacher or their representative will tell parents / carers about the incident by the end of the school day. However, if they cannot be reached, a letter will be sent to inform them of the incident and offer them the opportunity to discuss the matter. 
 
8.8 	Other witnesses to the incident such as staff and learners may also complete reports (this would usually be in the case of a serious incident). These will be signed and dated. 
 
8.9 	Incidents will be reviewed by the Headteacher and relevant personnel, with any future training requirements noted and explored. 
 
8.10 Reporting to Governors: 
 
The WG guidance document ‘Safe and effective intervention – use of reasonable force and searching for weapons’ states that: 
 
‘Information on trends and emerging problems should be shared within the school using local procedures. Monitoring information should be reported on a regular basis to school governors.’ 
 
The Headteacher should report to Governors regarding key issues including the number of positive handling and physical intervention incidents, the need for training and any significant issues involving restraint of learners. Learners’ anonymity should be maintained. This is included in the Headteacher’s report to the Governing Body. 
 
 
9.0 Support following a serious incident 
 
9.1 	Serious incidents that require use of positive handling and physical intervention can be upsetting to all concerned and may result in injuries to the learner/s or to staff. The following action will be taken: 
 
· Learners and members of staff will be checked for any sign of injury and first aid will be administered if required. Access to medical help for any injuries that go beyond first aid 
 
9.2 	The learner will be given time to become calm and recover while staff continue to supervise them. When the learner regains complete composure, a senior member of staff will discuss the incident with the learner and try to ascertain the reason for it. The learner will be given the opportunity to explain things from their point of view. All necessary steps will be taken to re-establish the relationship between the learner and the member(s) of staff involved in the incident. In cases where it is not possible to speak to the learner on the same day, a debrief will occur as soon as possible after the learner returns to school. There should be a designated space and time allocated to de-brief and should be recorded. 
 
9.3 	All members of staff involved will be allowed a period to debrief and recover from the incident. This may involve access to external support. A senior member of staff will provide support to the member of staff involved. 
 
9.4 	The Headteacher will: 
 
· Decide whether multi-agency partners need to be involved and if so, which partners. This may include CAMHS, Youth Offending Service, Counselling Service etc. 
 
· Work with the learner, staff and any external agencies to develop strategies to avoid such incidents in future and inform relevant staff about these strategies 
 
· Ensure that learners and staff affected by an incident have continuing support for as long as necessary in respect of physical consequences/support to deal with any emotional stress or loss of confidence/opportunity to analyse, reflect and learn from the incident. 
 
 
10.0 Arrangements for informing parents / carers 
 
10.1 At the outset of the introduction of this policy, all parents/carers may be sent a letter outlining its introduction with information about how they can obtain their own copy. 
 
10.2 Thereafter, a section about the school's legal duty to maintain a safe environment and the possible use of positive handling (as a very last resort) with pupils will be included in the school brochure/prospectus/report. 
 
10.3 For some learners there may be the need to use specific techniques to routinely manage their challenging behaviour. This will be recorded in their Individual Education Plan/Behavioural Plan (IEP/IBP), Positive Handling Plan (PHP) or Pastoral Support Programme (PSP). Such arrangements will be fully discussed with parents/carers, on an individual basis, in advance of their implementation. All intervention will be routinely recorded and monitored. 
 
10.4 All parents will be informed after an incident where positive handling and physical intervention is used with a pupil. 
 
11.0 Physical contact with learners in other circumstances 
 
11.1 Staff must be sensitive to matters relating to culture and gender issues and any known individual characteristics or special circumstances relating to learners. 
 
11.2 Some physical contact may be necessary e.g. during P.E. lessons, sports coaching or D&T, or if a member of staff has to administer first aid or medication. 
 
11.3 Learners with Additional Learning Needs (ALN) may need staff to provide physical prompts or help. An individual risk assessment prior to admission to school is essential for learners whose ALN and/or disabilities are associated with: 
 
· Communication impairments that make them less responsive to verbal communication 
 
· Physical disability and/or sensory impairments 
 
· Conditions that make them fragile, such as haemophilia, brittle bone syndrome or epilepsy 
 
· Dependence on equipment such as wheelchairs, breathing or feeding tubes 
 
11.4 Physical contact must always be age appropriate and done openly. 
 
 
12.0 Complaints 
 
12.1 Parents / carers and learners are able to complain about actions taken by school staff and this might include the use of positive handling and physical intervention. 
 
12.2 Involving parents / carers when an incident occurs and having a clear policy about positive handling and physical intervention with learners that staff adhere to, will help avoid complaints from parents / carers. Providing staff with approved training will also help. 
 
12.3 All complaints will be recorded and followed up by the Headteacher or their representative in the first instance. Where appropriate, the Authority will be notified/kept informed. 
 
12.4 A complaint or dispute about the use of positive handling and physical intervention by a member of staff might lead to an investigation under disciplinary procedures or by the Police under Child Protection procedures. 
 
13.0 Planning for incidents and meeting training needs 
 
13.1 If school is aware that a pupil is likely to require positive handling on more than one occasion, pre-planning is important and will include involving the parents / carers to ensure they are clear about what specific action school might need to take and obtaining medical advice if the child has any specific health needs. A risk assessment and a Positive Handling Plan will be drawn up. 
 
13.2 Staff involved will, through risk assessment, have identified their training needs in this area. In cases where it is known that a pupil will require positive handling, appropriate training will be provided. 
 
 
14.0 Review 
 
14.1 This policy will be regularly monitored by the Headteacher and reviewed and updated annually. 
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