Sut benderfynwyd ar y blaenoriaethau?

Mae’r ysgol yn dilyn cylch arfarnu sy’n cynnwys tair
wythnos monitro benodedig. Mae pawb yn
chwarae rhan yn yr wythnosau monitro.

Yn ystod yr wythnosau monitro, byddwn yn craffu
ar bopeth, o wersi i lyfrau, holiaduron, data,
trafodaethau. Mae’r cyfan yn cael ei goladu a’i

ddadansoddi cyn penderfynu ar gamau gweithredu.

Mae'r blaenoriaethau’n bwydo ein Cynllun
Datblygu ysgol a Chynlluniau Datblygu Adrannau.
Byddwn yn adolygu’r cynlluniau hyn yn gyson ac yn
newid / ychwanegu at y blaenoriaethau yn 6l yr
angen.

Gwerthuso Cynllun Datblygu 2022-23
Cafodd llawer ei wneud i ddatblygu gallu disgyblion
i drafod a chyflwyno ar lafar. Bwriedir rhoi sylw i
sgiliau darllen nesaf.

Cymerwyd camau i ddatblygu disgyblion i fod yn
weithwyr annibynnol, yn enwedig drwy waith yr
Hwb Dysgu ond mae gwaith pellach i'w wneud.
Canmolwyd gwaith yr Hwb Bugeiliol gan arolygwyr
Estyn ac mae darpariaeth amser cofrestru yn ei lle.
Y cam nesaf yw sicrhau ei bod yn cael ei
chyflwyno’n effeithiol a datblygu rél y tiwtor
ymhellach.

Mae llawer o waith wedi ei wneud i roi Cwricwlwm
i Gymru ar waith. Nesaf, bydd angen cynllunio ar
gyfer bl 9 2024 a TGAU 2025.

Wrth i’r ysgol dyfu, penderfynwyd penodi ail
ddirprwy bennaeth a bydd angen ailstrwythuro
arweinyddiaeth yr ysgol o ganlyniad i hyn.
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CWRICWLWM
U Parhau i ddatblygu sgiliau disgyblion gyda ffocws
ar ddarllen a gweithio’n annibynnol.
U Paratoi at gyflwyno Cwricwlwm i Gymru i flwyddyn
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9 yn 2024-25 a’r TGAU newydd yn 2025. _j/

LLES
U Datblygu rél y tiwtor
U Sicrhau bod darpariaeth cyfnodau cofrestru yn
cael dylanwad gadarnhaol ar safonau
U Dechrau ar y daith o fod yn ysgol sy’n wybyddus
am drawma.
O Rhoi’r fframwaith Addysg Cydberthynas a Rhyw ar

waith. /
X

DYSGU AC ADDYSGU
U Sicrhau bod gwybodaeth am anghenion dysgu
ychwanegol (ADY) yn cael eu rhannu a’u
defnyddio’n effeithiol
U Datblygu dulliau addysgu disgyblion ADY.

ARWEINYDDIAETH
Q4 Ailstrwythuro’r Uwch Dim Arwain yn sgil penodi
ail ddirprwy.
U Parhau i ddatblygu rél penaethiaid adrannau a
phenaethiaid blwyddyn.

U Cydweithio’n effeithiol a’n hysgolion cynghrair

UddPs Y sgol
Morgan Llwyd

Sut fyddwn yn gweithredu?
Mae Cynllun Datblygu’r Ysgol a chynlluniau gwella adrannau yn
cynnwys camau gweithredu clir ar gyfer pob blaenoriaeth. Mae
cyllid, cerrig milltir adolygu, cyfrifoldebau ac anghenion
hyfforddi wedi eu nodi yn y cynlluniau.
Bydd yr Uwch Dim Arwain yn adolygu’r CD Ysgol bob pythefnos
o fis Hydref ymlaen ac adrannau’n adolygu eu cynlluniau mewn
cyfarfodydd adrannol.
Bydd pob cynllun yn cael ei werthuso a’i ddiweddaru ar 6l y tair
wythnos monitro.

Datblygiad Proffesiynol
Mae pob aelod o staff yn dilyn gweithdrefn Rheoli Perfformiad
sy’n nodi pa hyfforddiant fydd angen arnynt i wireddu’r
blaenoriaethau.
Defnyddir diwrnodau HMS i roi hyfforddiant i staff ar agweddau
o’r Cynllun Datblygu.

Cymorth
Byddwn yn derbyn cymorth gan yr Awdurdod Lleol, swyddogion
GWE a’n hysgolion cynghrair wrth weithio ar y blaenoriaethau.

Atebolrwydd
Mae'r Corff Llywodraethol wedi cymeradwyo’r Cynllun ac yn ein
dal yn atebol am ei weithredu. Gwneir hyn yn bennaf yng
nghyfarfodydd yr Is Bwyllgor Safonau a gynhelir bob hanner
tymor.
Bydd Estyn yn arolygu’r ysgol bob 3 blynedd. Mae copi o
adroddiad Estyn Hydref 2022 ar gael ar wefan yr ysgol.
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