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Ysgol Morgan Llwyd
Pennaeth/ Headteacher: Mr Iwan Owen-Ellis
	 Athro/awes Saesneg 
English Teacher 
Cyflog: Prif Raddfa / Main Pay Scale


	Mae Ysgol Morgan Llwyd yn awyddus i benodi athro / athrawes Saesneg dros dro yn dechrau ar y 5ed o Ionawr, 2026 hyd yr 17eg o Orffennaf, 2026. Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn cyfrannu at ddysgu Saesneg i flynyddoedd 7-11.  

Mae hon yn swydd dros dro, rhan amser, tri diwrnod yr wythnos (Mawrth, Mercher a Gwener). Telir cyflog yn unol a graddfa gyflog athrawon. 

Am ragor o wybodaeth gweler y pecyn gwybodaeth sydd ar gael ar wefan yr ysgol neu cysylltwch gyda Miss Rhian Owen drwy e-bost ar owenr350@hwbcymru.net neu ffoniwch 01978 315050.

I wneud cais lawrlwythwch y ffurflen gais os gwelwch yn dda a’i dychwelyd at Miss Rhian Owen, drwy e-bost.
Mae Cyngor Wrecsam yn croesawu ceisiadau gan ymgeiswyr cymwys beth bynnag fo eu hil, rhyw, anabledd, rhywioldeb, cred grefyddol neu oedran. Noder fod yr holl swyddi mewn ysgolion yn ddibynnol ar wiriad DBS uwch (Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd)
Ysgol Morgan Llwyd require a temporary English teacher to start on the 5th of January, 2026 until the 17th of July, 2026. The successful candidate will teach English to years 7-11.  

This is a temporary, part-time position, three days a week (Tuesday, Wednesday and Friday). Salary is paid according to teachers' main pay scale. The ability to speak Welsh is desirable, but not essential.
For more information please see the information pack available on the school website or contact Miss Rhian Owen by emailing  owenr350@hwbcymru.net or call 01978 315050.

To apply please download the application form and return it by email to Miss Rhian Owen. 

Wrexham Council welcomes applications from qualified applicants regardless of race, gender, disability, sexuality, religious belief or age. Please note that all school jobs are dependent on an advanced DBS (DBS check)

	


