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Ysgol Morgan Llwyd
Pennaeth: Mr Iwan Owen-Ellis
	Swyddog Presenoldeb / Attendance Officer  
Cyflog – G05 7- 9 Pro Rata
Oriau/Hours: 37
39 wythnos y flwyddyn

£22,609 - £23,338
Swydd Barhaol/Permanent

	Mae Llywodraethwyr Ysgol Morgan Llwyd yn dymuno penodi Swyddog Presenoldeb i weithio yn yr ysgol hapus a llwyddiannus hon. 
Mae’r Corff Llywodraethol yn frwd dros addysg ac yn awyddus i barhau ar ein taith o welliant.  Rydym yn chwilio am berson gweithredol a brwdfrydig sy’n rhannu’r weledigaeth isod: 

Ysgol ofalgar sydd yn datblygu dysgwyr uchelgeisiol a galluog, mewn awyrgylch ble mae pawb yn hapus, yn ddiogel ac yn awyddus i ddysgu.  

O dan arweiniad y Pennaeth Cynorthwyol, rôl y swydd yw bod yn gyfrifol am ymgymryd â phrosesau gweinyddol, sefydliadol a bugeiliol sy’n ymwneud â phresenoldeb yn yr ysgol er mwyn sicrhau bod yr ysgol yn cael ei rhedeg yn effeithiol. Bydd deiliad y swydd hefyd yn gyfrifol am baratoi adroddiadau presenoldeb i staff a llywodraethwyr. Am ragor o wybodaeth, gweler y swydd ddisgrifiad.
 
Mae’r gallu i siarad Cymraeg ar gyfer y swydd hon yn hanfodol.

Am ragor o wybodaeth, cysylltwch â Miss Rhian Owen, Rheolwr Busnes yr ysgol - owenr350@hwbcymru.net
I wneud cais, lawrlwythwch y ffurflen gais os gwelwch yn dda a’i dychwelyd at Miss Rhian Owen, y Rheolwr Busnes, drwy e-bost - owenr350@hwbcymru.net 
Mae Cyngor Wrecsam yn croesawu ceisiadau gan ymgeiswyr cymwys beth bynnag fo eu hil, rhyw, anabledd, rhywioldeb, cred grefyddol neu oedran.
Noder fod swyddi ysgolion yn ddibynnol ar wiriad DBS uwch (Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd).
This is an advertisement for an Attendance officer where the ability to communicate through Welsh is essential. 


	


