ID2917 Swyddog Cefnogi Lles a Chymorth Cyntaf


SWYDD DDISGRIFIAD 

CYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM
MANYLION SWYDD 
	TEITL Y SWYDD 
	Swyddog Cefnogi Lles a Chymorth Cyntaf

	ADRAN
	Hwb Bugeiliol 

	GWASANAETH/TÎM
	Tîm Bugeiliol

	YN ADRODD I (TEITL A RHIF ADNABOD Y SWYDD)
	Pennaeth Cynorthwyol 

	GRADDFA
	G05

	A YW’R GYMRAEG YN HANFODOL NEU’N DDYMUNOL AR GYFER Y SWYDD HON (Gweler y Ffurflen Rheoli Swyddi Gwag) – Meini Prawf:


	Nodwch fel y bo'n briodol, os gwelwch yn dda – Rhowch Ydy (hanfodol) neu Nac ydy (dymunol)



	Mae’r swydd hon yn un lle mae angen cynorthwyo siaradwyr Cymraeg - gweithwyr mewnol a/neu ddefnyddwyr gwasanaeth. 


	           YDY

	O ran ei phrif swyddogaeth, a yw’n gofyn i’r deiliad fod mewn cyswllt â’r cyhoedd (allanol)? 


	           YDY

	A yw’r swydd hon yn darparu gwasanaeth cyhoeddus mewn cymuned Gymraeg ei hiaith neu’n gwasanaethu ardal Gymraeg ei hiaith? (Rhos/Ponciau, Glyn Ceiriog, Dyffryn Ceiriog, Coedpoeth, Penycae) 
	           YDY

	RHEOLI FERSIYNAU (NODWCH Y DYDDIAD ADOLYGU DIWETHAF)
	Medi 2022

	A YW’R SWYDD YN GYMWYS I DDERBYN GWIRIAD GAN Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD (DBS)
	            YDY 


RHAN 1: PWRPAS Y SWYDD 
	Cefnogi gwaith yr Hwb Bugeiliol o ran cynnig arbenigedd proffesiynol o safon i ddisgyblion â phroblemau’n ymwneud â lles meddyliol ac emosiynol; darparu cymorth cyntaf o’r lefel uchaf; darparu mewnwelediad proffesiynol i gefnogi tîm o staff bugeiliol a chyfrannu yn y gwaith o gadw cofnodion mewn ffordd briodol.


RHAN 2: CWMPAS Y SWYDD
	Rheolwr Llinell Uniongyrchol -
Pennaeth Cynorthwyol sy’n gyfrifol am ymddygiad a lles
Yn darparu cefnogaeth i -
6 Pennaeth Blwyddyn

2 Swyddog Lles

2 Nyrs Ysgol

3 Cydlynydd ABCh


             RHAN 3: PRIF DDYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU

	Rhif.
	Disgrifiad o’r Prif Ddyletswyddau neu Gyfrifoldebau
	Amser a dreulir ar bob un YN FRAS (dim llai na 5%)

	1
	Mynychu hyfforddiant perthnasol a darparu hyfforddiant i staff
	5%

	2
	Cefnogi'r gwaith o gynllunio a chyflwyno rhaglenni ABCh
	5%

	3
	Mynychu cyfarfodydd gweithwyr proffesiynol yn ôl yr angen
	5%

	4
	Cyfathrebu â rhanddeiliaid allweddol yn ôl yr angen
	10%

	5
	Gwaith gweinyddol e.e. cadw cofnodion a chyfathrebu â staff
	10%

	6
	Darparu cymorth cyntaf corfforol
	10%

	7
	Darparu cymorth cyntaf meddyliol
	10%

	8
	Cefnogi’r gwaith o greu a gweithredu cynlluniau gofal
	15%

	9
	Darparu ymyrriadau iechyd meddwl
	30%


RHAN 4: DATGANIAD CYD-DESTUN 
	Caiff y gwasanaeth a ddarperir gan Hwb Bugeiliol yr ysgol ei ddatblygu’n gyson oherwydd y galw cynyddol am waith bugeiliol/lles/iechyd meddwl fel agweddau o waith ysgol. Caiff deiliad y swydd ei ystyried fel aelod allweddol o staff a fydd yn darparu ymyriadau priodol a chymorth cyntaf i ddisgyblion er mwyn hyrwyddo a chefnogi lles cadarnhaol.
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MANYLEB PERSON 
	Teitl y Swydd
	Swyddog Cefnogi Lles a Chymorth Cyntaf

	Rhif Gwerthusiad Swydd
	ID2917

	Graddfa
	G05


	Gofynion
	Hanfodol
	Gofynnol
	Sut caiff ei brofi*



	Cymwysterau
	
	
	

	CGC Lefel 4 neu gyfwerth/uwch
	(
	
	Ff/T

	Sgiliau llythrennedd a rhifedd ardderchog
	(
	
	Ff/C

	Sgiliau TG ardderchog 
	(
	
	Ff/C

	Hyfforddiant ar Arferion sy’n Seiliedig ar Drawma 
	
	(
	Ff/C

	Gwybodaeth Arbenigol
	
	
	

	Cymorth Cyntaf o’r lefel uchaf
	(
	
	Ff.C.R

	Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl 
	
	(
	Ff.C.R

	Sgiliau Ymarferol a Deallusol
	
	
	

	Y gallu i gyfathrebu yn y Gymraeg
	(
	
	Ff.C.R

	Nodweddion Personol
	
	
	

	Y gallu i gyfathrebu ar wahanol lefelau
	(
	
	Ff.C.R

	Y gallu i reoli amser yn effeithiol 
	(
	
	Ff.C.R

	Y gallu i ymateb yn briodol mewn argyfwng
	(
	
	Ff.C.R

	Y gallu i gydweithio’n effeithiol
	(
	
	Ff.C.R

	Amgylchiadau Personol
	
	
	

	Y gallu i deithio ar draws y Fwrdeistref Sirol i weithio (e.e. mynychu cyfarfodydd / ymweld â chleientiaid neu leoliadau gwaith)
	
	(
	

	Cydraddoldeb
	
	
	

	Gwybodaeth am ac ymrwymiad i Gydraddoldeb

ac Amrywiaeth
	(
	
	Ff/C

	Dealltwriaeth o bwysigrwydd yr Iaith Gymraeg a Diwylliant Cymru
	(
	
	Ff/C


*Mae’n rhaid i bob un o'r gofynion a nodir fod yn fesuradwy. 
Nodwch y dull a ddefnyddir i asesu a yw ymgeiswyr yn bodloni'r gofynion hyn:

	Ff
	Ffurflen Gais 
	
	T
	Tystysgrif o’r Cymhwyster 

	C
	Cyfweliad
	
	P
	Prawf


